
Dein ZUG. Deine Stimme!

Frage:

Was macht dir Ho!nung für die Zukunft des Kantons Zug?

Vertraulich



Top-Handlungsfelder (Sweet Spot)Top-Handlungsfelder (Sweet Spot)Top-Handlungsfelder (Sweet Spot)Top-Handlungsfelder (Sweet Spot)

Themen mit hoher Priorität und starkem Rückhalt in der Gruppe. Hier können Sie entscheiden, ohne auf
versteckten Widerstand zu stossen. Es kommen drei Vorteile zusammen:

Hohe Relevanz: Hohe Relevanz: Hohe Relevanz: Hohe Relevanz: Die Gruppe will dieses Thema. / Hohe Einigkeit:Hohe Einigkeit:Hohe Einigkeit:Hohe Einigkeit: Es gibt kaum Widerspruch. / Hohe Präzision:Hohe Präzision:Hohe Präzision:Hohe Präzision:
Die Daten sind statistisch verlässlich.
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Nr. Ideen & Meinungen
Value
Score

Risiko
Score

1

Unsere Unterneh-
men investieren in
die Zukunft. Das
scha!t sichere Jobs.

68 5.9

2

Der Kanton hat Geld
für wichtige Projekte.
Wir können uns Ver-
besserungen leisten.

66 6.5

3

Wir sind alle gefor-
dert, innovative Ide-
en einzubringen und
uns für eine gesi-
cherte Zukunft ein-
zusetzen!

68 7.5

4 Zentrale Lage. 61 8.9

5

Vereine sorgen dafür,
dass Leute geerdet
bleiben.

64 9.6

6
Starker Wirtschafts-
standort.

61 9.8



Wie viele Chancen stecken in den Top 10?Wie viele Chancen stecken in den Top 10?Wie viele Chancen stecken in den Top 10?Wie viele Chancen stecken in den Top 10?

Im Fokus:Im Fokus:Im Fokus:Im Fokus: Hier sind die „Low Hanging Fruits“ für schnelle Erfolge.
Das Ergebnis:Das Ergebnis:Das Ergebnis:Das Ergebnis: 70 % der Beiträge sind neu. Sie stammen direkt aus der Gruppe – unabhängig von bisherigen
Annahmen.

Annahmen (Hypothesen)Neue Perspektiven

Rang Ideen & Meinungen
Value
Score

1
Wir sind alle gefordert, innovative Ideen
einzubringen und uns für eine gesicherte
Zukunft einzusetzen!

68

1
Unsere Unternehmen investieren in die
Zukunft. Das scha!t sichere Jobs.
Hypothese

68

3

Der Kanton hat Geld für wichtige Projek-
te. Wir können uns Verbesserungen leis-
ten.
Hypothese

66

4
Vereine sorgen dafür, dass Leute geer-
det bleiben.

64

5 Starker Wirtschaftsstandort. 61

5 Zentrale Lage. 61

7 Eine bürgerliche Regierung. 59

8
Ich finde es gut, dass viele spannende
Firmen nach Zug kommen und viele Ar-
beitsplätze scha!en.

58

9
Wir sind ein Kanton der Ideen und Inno-
vation.
Hypothese

57

10 Naherholungsgebiete! 56



Was wirklich zählt!Was wirklich zählt!Was wirklich zählt!Was wirklich zählt!

Value Score:Value Score:Value Score:Value Score: Priorität eines Themas aus Sicht der Gruppe.

 Sehr wichtig:Sehr wichtig:Sehr wichtig:Sehr wichtig: Klares Signal, hohe Priorität  Wichtig:Wichtig:Wichtig:Wichtig: Deutlich relevant  Ziemlich wichtig:Ziemlich wichtig:Ziemlich wichtig:Ziemlich wichtig: Relevanz
vorhanden (oft gemischtes Echo)  Wenig wichtig:Wenig wichtig:Wenig wichtig:Wenig wichtig: Geringe Relevanz  Unwichtig:Unwichtig:Unwichtig:Unwichtig: Kaum Relevanz

Rang Ideen & Meinungen
Value
Score

unwichtig
wenig

wichtig
ziemlich
wichtig

wichtig
sehr

wichtig

1
Wir sind alle gefordert, innovative Ide-
en einzubringen und uns für eine gesi-
cherte Zukunft einzusetzen!

68

1
Unsere Unternehmen investieren in
die Zukunft. Das scha!t sichere Jobs.
Hypothese

68

3

Der Kanton hat Geld für wichtige Pro-
jekte. Wir können uns Verbesserun-
gen leisten.

Der Kanton Zug hat eine gute Chance,
seine Wirtschaft und Gesellschaft wei-
ter zu entwickeln und zu stärken.

Hypothese

66

4
Vereine sorgen dafür, dass Leute ge-
erdet bleiben.

64

5 Starker Wirtschaftsstandort. 61

5 Zentrale Lage. 61

7 Eine bürgerliche Regierung. 59

8

Ich finde es gut, dass viele spannende
Firmen nach Zug kommen und viele
Arbeitsplätze scha!en.

Wir bieten ein Umfeld, das Neuansied-
lungen von Firmen fördert.

58

9
Wir sind ein Kanton der Ideen und In-
novation.
Hypothese

57

10 Naherholungsgebiete! 56

11

Dass die Leute langsam erkennen,
dass die rot-grünen Ideen nicht be-
zahlbar sind und wieder bürgerlicher
denken.

54



11

Dass die Zuger langsam die immer
linker werdenden Mitte-Partei durch-
schauen und wieder mehr FDP/SVP
wählen.

„Machenschaften“ ist ein höchst ten-
denziöses Wort.

54

13
Ich ho!e, dass endlich richtige grosse
Hochhäuser gebaut werden und be-
zahlbarer Wohnraum entsteht.

52

13

Die Leiterinnen und Leiter von Jubla,
Pfadi, Ministranten und Juniorentrai-
nern engagieren sich extrem.

Unsere Jugend, die sich ho!entlich
engagiert

52

15
Dass Zug und auch die CH nicht nur
an Wachstum glauben. Weniger ist
mehr.

51

15

Dass wir weiterhin finanzstark bleiben.
Umsichtiger Umgang mit Steuergel-
dern.
Sorgfältiger Umgang mit den Finan-
zen.

51

17

Wir sind gute Menschen und zusam-
men machen wir gute Arbeit. Das liegt
auch an den hochgebildeten Zuwan-
derern ehrlicherweise.

49

17
Die gesunde und stabile finanzielle
Lage (Dank an RR Heinz Tännler).

49

19
Unsere Jugend ist engagiert und
bringt frische Ideen ein.
Hypothese

48

19
Dass viele Zuger dem Wachstum ge-
genüber kritisch sind und wieder ver-
mehrt "Identität" fordern.

48

21
Unsere Umwelt ist sauber und wird
geschützt.
Hypothese

47

22
Informatikdepartement der HSLU in
Rotkreuz – scha!t Innovationen und
Startups.

46

23
Der Kanton wird zum Glück immer
bürgerlicher – dank der SVP, aber
auch dank Euch.

45



24
Die Kultur hier ist vielfältig und macht
das Leben lebendig.
Hypothese

42

25

Wir überlegen, wie wir Neuzuzügler
umfassend und besser unterstützen
können, z. B. bei der Integration in die
Gesellschaft.

41

26

Die Frage, ob der Kanton Zug seine
Unabhängigkeit und Neutralität be-
wahren kann, ist ein Thema, das mich
ho!nungsvoll stimmt.

40

27
Die Informatik nach Rotkreuz zu holen
war eine super Leistung.

39

28 Unsere innovative Jugend. 33

29
Unsere Jungparteien sind so aktiv wie
schon lange nicht mehr.

17



Trends sichtbarTrends sichtbarTrends sichtbarTrends sichtbar

Die aktuelle Tendenz der Ideen & Meinungen in der Pipeline ist erkennbar. Für eine abgesicherte Rangfolge fehlen
aktuell noch Daten. Die oben dargestellte Rangfolge wird automatisch angepasst, sobald mehr Rückmeldungen
eingegangen sind.

Ideen & Meinungen
Value
Score

unwichtig
wenig

wichtig
ziemlich
wichtig

wichtig
sehr

wichtig

Jeder gepflanzte Baum wird irgendwann viel
Schatten spenden.

65

Eine stabile und sich langsam verändernde
Gesellschaft. Keine Schnellschüsse.

50

Die nächste Generation ist da und wird un-
weigerlich irgendwann das Zepter überneh-
men.

29



Wo liegen Spannungen, wo herrscht Konsens?Wo liegen Spannungen, wo herrscht Konsens?Wo liegen Spannungen, wo herrscht Konsens?Wo liegen Spannungen, wo herrscht Konsens?

Der KonfliktradarKonfliktradarKonfliktradarKonfliktradar zeigt, wie stark die Meinungen zu einem Thema auseinandergehen. StreuungStreuungStreuungStreuung beschreibt die
Breite des Meinungsspektrums.

Breiter Balken:Breiter Balken:Breiter Balken:Breiter Balken: Deutliche Unterschiede (polarisierend) | Mittlerer Balken:Mittlerer Balken:Mittlerer Balken:Mittlerer Balken: Gemischtes Echo (teils Einigkeit, teils
Uneinigkeit) | Schmaler Balken:Schmaler Balken:Schmaler Balken:Schmaler Balken: Breiter Konsens in der Zielgruppe

Insights mit der grössten MeinungsdiversitätInsights mit der grössten MeinungsdiversitätInsights mit der grössten MeinungsdiversitätInsights mit der grössten Meinungsdiversität
Die folgenden Insights waren unter den Teilnehmenden am umstrittensten.

Rang Ideen & Meinungen
Value
Score

Streuung unwichtig
wenig

wichtig
ziemlich
wichtig

wichtig
sehr

wichtig

10 Naherholungsgebiete! 56 +/- 20

11

Dass die Zuger langsam die
immer linker werdenden
Mitte-Partei durchschauen
und wieder mehr FDP/SVP
wählen.

54 +/- 20

13

Ich ho!e, dass endlich rich-
tige grosse Hochhäuser ge-
baut werden und bezahlba-
rer Wohnraum entsteht.

52 +/- 20

13

Die Leiterinnen und Leiter
von Jubla, Pfadi, Ministran-
ten und Juniorentrainern
engagieren sich extrem.

52 +/- 20

15
Dass wir weiterhin finanz-
stark bleiben.

51 +/- 20

17
Die gesunde und stabile fi-
nanzielle Lage (Dank an RR
Heinz Tännler).

49 +/- 20

17

Wir sind gute Menschen
und zusammen machen wir
gute Arbeit. Das liegt auch
an den hochgebildeten Zu-
wanderern ehrlicherweise.

49 +/- 20

19

Dass viele Zuger dem
Wachstum gegenüber kri-
tisch sind und wieder ver-
mehrt "Identität" fordern.

48 +/- 20

22
Informatikdepartement der
HSLU in Rotkreuz – scha!t
Innovationen und Startups.

46 +/- 20

36 76

34 74

32 72

32 72

31 71

29 69

29 69

28 68

26 66



Insights mit dem grössten KonsensInsights mit dem grössten KonsensInsights mit dem grössten KonsensInsights mit dem grössten Konsens
Die Teilnehmenden waren sich bei den folgenden Insights am meisten einig.

27
Die Informatik nach Rot-
kreuz zu holen war eine su-
per Leistung.

39 +/- 19 20 58

Rang Ideen & Meinungen
Value
Score

Streuung unwichtig
wenig

wichtig
ziemlich
wichtig

wichtig
sehr

wichtig

1

Unsere Unternehmen in-
vestieren in die Zukunft.
Das scha!t sichere Jobs.
Hypothese

68 +/- 9

3

Der Kanton hat Geld für
wichtige Projekte. Wir kön-
nen uns Verbesserungen
leisten.
Hypothese

66 +/- 11

5 Zentrale Lage. 61 +/- 14

8

Ich finde es gut, dass viele
spannende Firmen nach
Zug kommen und viele Ar-
beitsplätze scha!en.

58 +/- 15

9
Wir sind ein Kanton der Ide-
en und Innovation.
Hypothese

57 +/- 13

21
Unsere Umwelt ist sauber
und wird geschützt.
Hypothese

47 +/- 14

23

Der Kanton wird zum Glück
immer bürgerlicher – dank
der SVP, aber auch dank
Euch.

45 +/- 14

24

Die Kultur hier ist vielfältig
und macht das Leben le-
bendig.
Hypothese

42 +/- 9

28 Unsere innovative Jugend. 33 +/- 15

29
Unsere Jungparteien sind
so aktiv wie schon lange
nicht mehr.

17 +/- 9

59 77

55 77

47 75

43 73

45 70

33 61

31 59

33 51

18 48

8 26




